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FIT – führen intensiv trainieren 

auf Ihrem praxisorientierten Kurs

entdecken Sie Ihre Führungskompetenzen

mit einem erfahrenen Trainerteam

mit maßgeschneiderten Instrumenten

unter exzellenten Bedingungen

vom Start an wirksam

Agenda
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FIT – führen intensiv trainieren

Wer in bewegten Zeiten mit seiner Crew sicher und zielorientiert navigieren möchte 
benötigt die entsprechenden Instrumente. Diese geben wir Ihnen in KOMPASS–FIT, 
unserem Intensiv-Training für moderne Führung in Unternehmen, an die Hand. 
Und zwar äußerst praxisorientiert.

Was Sie von uns erwarten können:

Denk- und Handwerkszeuge, die Ihnen in der Praxis unmittelbar wertvolle 
Dienste leisten

Intensive Übungseinheiten, in denen Sie die Anwendung dieser Werkzeuge 
trainieren

Hohen Nutzen für Ihren Führungsalltag: Sie bearbeiten in Ihrem Praxis-
transferprojekt vom ersten Tag Ihre individuellen Anliegen

Ein hybrides Lernmodell mit Trainings- und Coachingeinheiten, durch das 
Sie Ihre individuellen Kompetenzen noch gezielter entwickeln können

Individuelles Feedback für Ihre eigene Entwicklung 

Eine attraktive, inspirierende Lernumgebung, in der Lernen Spaß macht

Was Sie nicht von uns erwarten können: 

Langweilige Power-Point-Vorträge 

Schubladendenken, indem wir so tun, als gebe es nur den einen Führungsstil

Patentlösungen, die immer funktionieren

Rezepte und Ratschläge, wie „man“ das macht
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Lernen, was Sie wirklich brauchen:

Das KOMPASS-Programm führen wir bereits seit mehr als zehn Jahren erfolgreich als
Inhouse- und als offenes Training durch. Dabei passen wir es kontinuierlich den
Bedürfnissen und Anforderungen unserer Kunden an, um hohen Praxisbezug und
maximale Effi zienz zu gewährleisten.

KOMPASS–FIT 2025 auf einen Blick:

Präsenztage mit passgenauen Training- und Coachingsessions

Coaching-Tag für den Praxistransfer

Video Call für individuelles Feedback und Entwicklungsgespräch 

Durchführung eines individuellen Praxistransferprojekts

Review mit Ihrer Präsentation zum Transferprojekt

Freshup zur Sicherung des nachhaltigen Transfererfolgs

Das Programm richtet sich sowohl an Führungskräfte in der Linie sowie 
Projektmanager, ScrumMaster, Moderatoren, Stellvertreter usw., als auch an 
Mitarbeitende, die temporär Führungsverantwortung übernehmen.

Sie fi nden heraus was Sie lernen möchten und wie Sie Ihre Ziele am
Besten erreichen. Wir unterstützen Sie dabei mit innovativen Lernhacks.

Sozial-
kompetenz

Kickoff Handlungs-
kompetenz

Persönlichkeits-
kompetenz

System-
kompetenz

Review

Praxistransferprojekt

Freshup

Coaching-
Tag

Auf Ihrem praxisorientierten Kurs
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Vier Kompetenzen für das Führungshandeln:

Organisationen sind ständig in Bewegung und von unterschiedlichen Bedingungen 
beeinfl usst. Wer sie steuert, benötigt deshalb zuverlässige Instrumente, um auch in 
übersichtlichen Lagen klug zu agieren. 

Bei KOMPASS–FIT vermitteln wir Ihnen das Navigieren in Führungssituationen mit
vier zentralen Kompetenzen, die situationsangemessen und agil eingesetzt werden:
die Persönlichkeits-, Sozial-, Handlungs- und Systemkompetenz.

Als Teilnehmende...

… ermitteln Sie ihr eigenes Kompetenzprofi l und verstehen besser, warum Ihnen
    manches leicht- bzw. schwerfällt und wie Sie sich weiterentwickeln können.

… beobachten und analysieren Sie Führungssituationen mithilfe der vier
    Kompetenz-Perspektiven.

… lernen Sie Werkzeuge kennen und anwenden, um situationsangemessen 
    und wirksam zu führen.

Entdecken Sie Ihre Führungskompetenzen

Erleben Sie ein Training, das überraschend anders ist. Versprochen.

Wie kooperieren wir als 
Team miteinander?

Sozialkompetenz

Persönlichkeitskompetenz

Was macht mich aus und 
wie stelle ich mich dar?

Systemkompetenz
Wie steuern wir das 
gesamte System?

Handlungskompetenz
Wie managen wir den Alltag 
und das operative Tagesgeschäft?
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Jessica Lerena-Dreger

Diplom-Pädagogin,
Coach (EASC und IHK),
Supervisorin und Lehrsupervisorin(EASC),
Kommunikationstrainerin

Dr. Anne Ernst 

Diplom-Ökonomin, 
Systemische Organisationsentwicklerin (DVBC/IOBC), 
Coach (EASC), Scrum Master (CSM)

Unsere Trainer und Coaches zeichnen Kompetenz, Erfahrung und
Leidenschaft aus. Unser Angebot ist geprägt von zeitgemäßem Know-how, modernen
Methoden und einem hohen Praxisbezug, der es unseren Teilnehmenden ermöglicht,
gewonnenes Wissen unmittelbar im Arbeitsalltag gewinnbringend anzuwenden.

Das beweisen wir seit Jahren bei der Führungskräfteentwicklung von Großunternehmen
sowie mittelständischen Betrieben in der Privatwirtschaft, im Bereich Soziales
und dem Bildungssektor.

Bei KOMPASS–FIT sind für Sie mit an Bord:

Mit einem erfahrenen Trainerteam

Überzeugen Sie sich selbst: Vereinbaren Sie einen 
Termin mit uns und lernen Sie uns persönlich kennen. 
Wir freuen uns auf Sie!
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Ein Blick ins Logbuch:

Mit maßgeschneiderten Instrumenten

KICKOFF: Einführung in das KOMPASS-Modell,
Erstellung eines individuellen Kompetenzprofi ls 
für jede/n Teilnehmer/in, Planung des Praxis-
transferprojektes 

Persönlichkeitskompetenz: Selbstwirksamkeit in 
agilen Umwelten - von der inneren Haltung zum 
souveränen Auftritt

Sozialkompetenz: Gespräche durch Kontrakte 
steuern, Umgang mit Emotionen und Widerstän-
den, Systemische Fragetechniken, Feedback und 
Reviews

Handlungskompetenz: Transformative Verände-
rungsprozesse im Spannungsfeld von Entwick-
lung und Change, Moderations- und 
Visualisierungstechniken, Change-Tools

Systemkompetenz: Führung und Unternehmens-
kultur aus systemischer Sicht, Kultur-Werkstatt, 
Zusammenhang von Unternehmensstrukturen 
und -werten

Review: Präsentation der Praxistransferprojekte, 
Auswertung, Feedback und Transferplanung der 
Teilnehmenden 
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Lernumgebung:

Ansprechende Seminarräumlichkeiten

Moderne digitale und analoge Lernmedien

Sehr gute Verkehrsanbindung

Parkplätze in der hauseigenen Tiefgarage

Selbstverständlich gehören auch ein guter Kaffeeautomat, hochwertige 
Verpfl egung,eine Aufl adestation für Mobile Devices und manches mehr dazu

Kosten:

EUR 4.250,00 pro Teilnehmer

Die Fortbildung ist von der Mehrwertsteuer befreit

Im Preis sind die Seminarunterlagen und die Seminarverpfl egung 
(Getränke, Obst, Kuchen, Gebäck) enthalten

Nach dem Abschluss erhalten die Teilnehmenden eine Teilnahmebescheinigung
von Progressio und ein Zertifi kat der IHK-Hannover

Termine:

1. Kick Off     24.11.2025 

2. Sozialkompetenz     08.01.2026

3. Handlungskompetenz    24.02.2026

4. Kollegiale Fallberatung   10.03.2026

5. Persönlichkeitskompetenz    16.04.2026

6. Systemkompetenz   12.05.2026

7. Video-Call (10:00 - 15:00 Uhr)  29.05.2026   

8. Abschluss      24.06.2026 

9. Freshup    20.08.2026

 Trainingszeit: Jeweils von 09:00 - 17:00 Uhr 

Machen Sie sich und Ihre Mitarbeitenden fi t für Führung!
Kontaktieren Sie uns: Gerne senden wir Ihnen Ihr Anmeldeformular zu.

Unter exzellenten Bedingungen
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Wir freuen uns auf Sie!
Progressio Consulting GmbH
Karl-Wiechert-Allee 1
30625 Hannover

(0511) 533 22 78
hannover@progressio-consulting.de
www.progressio-consulting.de

Vom Start an wirksam

Wir begreifen Führung als soziales Bedürfnis in einem
System. Sie wird nicht nur von Führungskräften in der
Linie wahrgenommen. Deshalb richtet sich KOMPASS–
FIT sowohl an Führungskräfte als auch Projektmanager,
ScrumMaster, Moderatoren, Lernbegleiter usw.


